HAUPTSATZUNG DER GEMEINDE NUNCHRITZ

Aufgrund von § 4 Abs. 21. V. m. § 28 Abs. 1 der Séchsischen Gemeindeordnung in der Fassung
der Bekanntmachung vom 9. Marz 2018 (SachsGVBI. S.62), die zuletzt durch Artikel 17 des
Gesetzes vom 20. Dezember 2022 (SdchsGVBI. S. 705) gedndert worden ist, hat der Gemein-
derat der Gemeinde Niinchritz am 17.07.2023 mit der Mehrheit der Stimmen aller Mitglieder
des Gemeinderates die folgende Hauptsatzung beschlossen:

ERSTER TEIL
ORGANE DER GEMEINDE

§ 1 Organe der Gemeinde

Organe der Gemeinde sind der Gemeinderat und die Biirgermeisterin/der Biirgermeister.

ERSTER ABSCHNITT
GEMEINDERAT

§ 2 Rechtsstellung und Aufgaben des Gemeinderates

(1) Der Gemeinderat ist die Vertretung der Biirgerinnen/Biirger und das Hauptorgan der Ge-
meinde. Er fihrt die Bezeichnung Gemeinderat. Der Gemeinderat legt die Grundsétze fiir die
Verwaltung der Gemeinde fest und entscheidet tiber alle Angelegenheiten der Gemeinde, so-
weit nicht die Biirgermeisterin/der Biirgermeister kraft Gesetzes zustdndig ist oder ihr/ihm der
Gemeinderat bestimmte Angelegenheiten tibertragt. Der Gemeinderat iiberwacht die Ausfiih-
rung seiner Beschliisse und sorgt beim Auftreten von Missstdnden in der Gemeindeverwaltung
fiir deren Beseitigung durch die Biirgermeisterin/den Biirgermeister. Die Gemeinderéte {iben
ihr Mandat ehrenamtlich aus. Die Gemeinderite sind verpflichtet, an den Sitzungen des Ge-
meinderates und der Ausschiisse, denen sie angehoren, teilzunehmen. Gemeinderéte erhalten
fiir ihre Tétigkeit eine Aufwandsentschddigung. Niheres wird durch Satzung geregelt.

(2) AusschlieBlich dem Gemeinderat obliegen die Entscheidungen iiber die Angelegenheiten
nach § 28 Abs. 2 SachsGemO, welche nicht tibertragen werden kénnen.

(3) Durch Beschluss kann der Gemeinderat einzelne Angelegenheiten auf bestehende beschlie-
Bende Ausschiisse iibertragen oder zeitweilig beschlieende Ausschiisse bilden.

§ 3 Zusammensetzung des Gemeinderates

Der Gemeinderat besteht aus den 18 Mitgliedern des Gemeinderates und der Bilirgermeiste-
rin/dem Biirgermeister als Vorsitzende/Vorsitzender. Er hat somit 19 stimmberechtigte Mit-
glieder. Die in den Gemeinderat gewéhlten Mitglieder fithren die Bezeichnung "Gemeinderé-
tin" bzw. "Gemeinderat".



§ 4 Beratende und beschlielende Ausschiisse und deren Aufgaben

(1) Es wird folgender beratender Ausschuss gebildet:
- Verwaltungsausschuss
(2) Es wird folgender beschliefender Ausschuss gebildet:

- Technischer Ausschuss

(3) Jeder dieser Ausschiisse besteht aus der Biirgermeisterin/dem Biirgermeister als Vorsit-
zende/Vorsitzender und neun weiteren Mitgliedern des Gemeinderates. Der Gemeinderat be-
stellt die Mitglieder und deren neun Stellvertreterinnen/Stellvertreter widerruflich aus seiner
Mitte. Die Stellvertreterinnen/Stellvertreter sind keinem Ausschussmitglied personlich zuge-
ordnet. Die Zusammensetzung der Ausschiisse nach Abs. 1 und 2 soll der Mandatsverteilung
im Gemeinderat entsprechen.

(4) Der Gemeinderat kann sachkundige Einwohnerinnen/Einwohner widerruflich als beratende
Mitglieder in die Ausschiisse berufen. Thre Zahl darf die Anzahl der Mitglieder des Gemeinde-
rates in den einzelnen Ausschiissen nicht erreichen. Sie sind ehrenamtlich tatig und nicht stimm-
berechtigt. Die Berufung gilt fiir die gesamte Wahlperiode und kann durch den Gemeinderat
jederzeit widerrufen werden. Die berufenen sachkundigen Einwohnerinnen/Einwohner haben
das Recht auf Teilnahme an den jeweiligen Sitzungen. § 37 Abs. 2 SachsGemO gilt entspre-
chend.

(5) Dem Verwaltungsausschuss werden die in § 5 bezeichneten Aufgabengebiete zur Vorbera-
tung tibertragen.

(6) Dem Technischen Ausschuss werden die in § 6 bezeichneten Aufgabengebiete libertragen.

§ 5 Verwaltungsausschuss

Dem Verwaltungsausschuss obliegt in folgenden Aufgabengebieten die Vorberatung fiir die
Entscheidungen des Gemeinderates:

1. Personalangelegenheiten, allgemeine Verwaltungsangelegenheiten,

2. Finanz- und Haushaltswirtschaft einschlieSlich Abgabenangelegenheiten,

3. die Ernennung, Beférderung und Entlassung von Beamten ab einfachem Dienst auf-

wirts und die Einstellung und Entlassung von Beschiftigten ab der Entgeltgruppe 10

TV6D aufwirts, soweit es sich nicht um Aushilfsbeschéftigte handelt,

Schulangelegenheiten, Angelegenheiten nach dem Kindertagesstéttengesetz,

soziale und kulturelle Angelegenheiten einschlieBlich Wohnungsangelegenheiten,

Gesundheitsangelegenheiten,

Marktangelegenheiten,

Verwaltung der gemeindlichen Liegenschaften einschlieBlich der Waldbewirtschatf-

tung, Jagd, Fischerei und Weide,

9. die Bewilligung von nicht durch das Budget gedeckten Zuschiissen von mehr als 500
Euro im Einzelfall,

10. die Stundung von Forderungen von mehr als sechs Monaten in unbeschrénkter Hohe,

11. den Verzicht auf Anspriiche der Gemeinde oder die Niederschlagung solcher Ansprii-
che, die Fithrung von Rechtsstreitigkeiten und den Abschluss von Vergleichen, wenn
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12.

13.

14.

15.

der Verzicht oder die Niederschlagung, der Streitwert oder bei Vergleichen das Zuge-
standnis der Gemeinde im Einzelfall mehr als 3.000 Euro betragt,

die VerduBerung und dingliche Belastung, den Erwerb und Tausch von Grundeigentum
oder grundstiicksgleichen Rechten, wenn der tatséchlich erzielbare Verkaufswert mehr
als 1.000 Euro im Einzelfall betrégt,

Vertrige iiber die Nutzung von Grundstiicken oder beweglichen Vermdgen bei einem
jéahrlichen Miet- oder Pachtwert von mehr als 1.000 Euro im Einzelfall, bei der Vermie-
tung gemeindeeigener Wohnungen in unbeschrénkter Hohe,

die VerduBerung von sonstigen Teilen des Anlagevermdgens im Buchwert von mehr als
1.000 Euro im Einzelfall,

alle iibrigen Angelegenheiten, fiir die nicht nach § 6 der Technische Ausschuss zustdn-

dig ist.

§ 6 Technischer Ausschuss

(1) Der Geschiiftskreis des Technischen Ausschusses umfasst folgende Aufgabengebiete:
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Bauleitplanung und Bauwesen (Hoch- und Tiefbau, Vermessung),
Versorgung und Entsorgung,
Stralenbeleuchtung, technische Verwaltung der Straflen, Bauhof, Fuhrpark,

Verkehrswesen,

Feuerl6schwesen sowie Katastrophen- und Zivilschutz, Hochwasservorsorge,
Friedhofs- und Bestattungsangelegenheiten,

technische Verwaltung gemeindeeigener Gebdude,

Sport-, Spiel-, Bade-, Freizeiteinrichtungen, Park- und Gartenanlagen,
Umweltschutz, Landschaftspflege und Gewésserunterhaltung.

(2) Innerhalb des vorgenannten Geschiftskreises entscheidet der Technische Ausschuss tiber:

L.

2.

die Stellungnahme der Gemeinde zu genehmigungsbediirftigen Vorhaben in Baugeneh-
migungsverfahren,

die Erkldrung des Einvernehmens der Gemeinde bei Entscheidungen iber Teilungsge-
nehmigungen,

die Erkldrung des Einvernehmens der Gemeinde iiber Antrage auf Zuriickstellung von
Baugesuchen und von Teilungsgenehmigungen,

die Zulassung von Ausnahmen und die Erteilung von Befreiungen von den Festsetzun-
gen des Bebauungsplanes,

die Zulassung von Vorhaben wihrend der Aufstellung eines Bebauungsplanes.

§ 7 Altestenrat

(1) Aufgrund des § 45 der SichsGemO wird ein Altestenrat gebildet, welcher die Biirgermeis-
terin/den Biirgermeister in Fragen der Tagesordnung und des Ganges der Verhandlungen des
Gemeinderates und seiner Ausschiisse berét.

(2) Das Nahere iiber die Zusammensetzung und den Geschiftsgang regelt die Geschiftsord-

nung.



§ 8 Beirat fiir geheimzuhaltende Angelegenheiten

(1) Aufgrund von § 46 der SichsGemO kann ein Beirat fiir geheimzuhaltende Angelegenheiten
gebildet werden, der die Biirgermeisterin/den Biirgermeister in geheimzuhaltenden Angelegen-
heiten (§ 53 Abs. 3 Satz 2 SidchsGemO) berit.

(2) Der Beirat besteht aus zwei Mitgliedern und der Biirgermeisterin/dem Biirgermeister. Die
Mitglieder werden vom Gemeinderat aus seiner Mitte bestellt. Vorsitzende/Vorsitzender des

Beirates ist die Blirgermeisterin/der Biirgermeister.

ZWEITER ABSCHNITT
BURGERMEISTERIN/BURGERMEISTER

§ 9 Rechtsstellung der Biirgermeisterin/des Biirgermeisters

(1) Die Biirgermeisterin/Der Biirgermeister ist Vorsitzende/Vorsitzender des Gemeinderates
und Leiterin/Leiter der Gemeindeverwaltung. Sie/Er vertritt die Gemeinde.

(2) Die Biirgermeisterin/Der Biirgermeister ist hauptamtlich verbeamtet auf Zeit. Thre/Seine
Amtszeit betrégt sieben Jahre.

§ 10 Aufgaben der Biirgermeisterin/des Biirgermeisters

(1) Die Burgermeisterin/Der Biirgermeister ist fiir die sachgeméle Erledigung der Aufgaben
und den ordnungsmiBigen Gang der Gemeindeverwaltung verantwortlich und regelt die innere
Organisation der Gemeindeverwaltung. Sie/Er erledigt in eigener Zustindigkeit die Geschéfte
der laufenden Verwaltung und die ihr/ihm sonst durch Rechtsvorschrift oder vom Gemeinderat

iibertragenen Aufgaben.

(2) Der Biirgermeisterin/Dem Biirgermeister werden folgende Aufgaben zur Erledigung dau-
ernd {ibertragen, soweit es sich nicht bereits um Geschifte der laufenden Verwaltung handelt:

1. die Bewirtschaftung der Ansétze im Ergebnis- und Finanzhaushalt bis zum Betrag von
10.000 Euro im Einzelfall und die Bestitigung von Nachtrigen zu kommunalen Maf3-
nahmen nach VOB und VOL bis zu 10.000 Euro, sofern die erforderlichen Mittel im
Haushalt fiir das Vorhaben veranschlagt sind,

2. die Zustimmung zu tberplanméfigen und auflerplanméafiigen Auszahlungen bis zu
6.000 Euro im Einzelfall, soweit sie nicht innerhalb des Budgets gedeckt werden und
die Bestdtigung von iiberplanméBigen und auBlerplanméfigen Nachtrdgen zu kommu-
nalen Mafnahmen nach VOB und VOL bis zu 6.000 Euro,

3. die Zustimmung zu iiberplanméBigen und auBerplanméfigen zahlungswirksamen Auf-
wendungen bis zu 6.000 Euro im Einzelfall und zu iiberplanméfigen und auflerplan-
méfigen Aufwendungen bis zu 6.000 Euro im Einzelfall, soweit eine Deckung inner-
halb des Budgets nicht mdglich ist,

4. die Einstellung, Beforderung und Entlassung und sonstige personalrechtliche Entschei-
dungen von Beschiftigten der Entgeltgruppen 1 — 9, Aushilfsbeschéftigten, Auszubil-
denden, Praktikantinnen/Praktikanten und anderen in Ausbildung stehenden Personen,



5. die Gewdhrung von unverzinslichen Lohn- und Gehaltsvorschiissen sowie von Unter-
stiitzungen und Arbeitgeberdarlechen im Rahmen der vom Gemeinderat erlassenen
Richtlinien,

6. die Bewilligung von nicht durch das Budget gedeckten Zuschiissen bis zu 500 Euro im
Einzelfall,

7. die Stundung von Forderungen im Einzelfall bis zu sechs Monaten in unbeschrdnkter
Hoéhe, bis zu zwolf Monaten und bis zu einem Ho6chstbetrag von 2.500 Euro,

8. den Verzicht auf Anspriiche der Gemeinde und die Niederschlagung solcher Ansprii-
che, die Fithrung von Rechtsstreitigkeiten und den Abschluss von Vergleichen, wenn
der Verzicht oder die Niederschlagung, der Streitwert oder bei Vergleichen das Zuge-
stdndnis der Gemeinde im Einzelfall nicht mehr als 3.000 Euro betrigt,

9. die VerduBerung und dingliche Belastung, der Erwerb und Tausch von Grundeigentum
oder grundstiicksgleichen Rechten, wenn der tatsdchlich erzielbare Verkaufswert bis
zu 1.000 Euro im Einzelfall betrégt,

10. Vertridge iiber die Nutzung von Grundstiicken oder beweglichem Vermdgen bis zu ei-
nem jdhrlichen Miet- oder Pachtwert von 1.000 Euro im Einzelfall,

11. die VerduBerung von sonstigen Teilen des Anlagevermdgens im Buchwert bis zu 1.000
Euro im Einzelfall,

12. die Bestellung von Sicherheiten, die Ubernahme von Biirgschaften und von Verpflich-
tungen aus Gewihrvertrdgen und den Abschluss der ihnen wirtschaftlich gleichkom-
menden Rechtsgeschifte, soweit sie im Einzelfall den Betrag von 2.500 Euro nicht
tibersteigen,

13. die Entscheidung tiber die Annahme und Vermittlung von Spenden, Schenkungen und
dhnlichen Zuwendungen gemal § 73 Abs. 5 SdchsGemO zugunsten des Museums und
der Bibliothek, deren Tridger die Gemeinde ist und von Spenden, Schenkungen und
dhnlichen Zuwendungen bis zu einem Wert von 50 Euro im Einzelfall.

(3) Die Biirgermeisterin/Der Biirgermeister muss Beschliissen des Gemeinderates widerspre-
chen, wenn sie/er der Auffassung ist, dass diese rechtswidrig sind; sie/er kann ihnen widerspre-
chen, wenn sie/er der Auffassung ist, dass diese fiir die Gemeinde nachteilig sind. Der Wider-
spruch muss unverziiglich, spitestens jedoch binnen zwei Wochen nach Beschlussfassung ge-
geniiber dem Gemeinderat ausgesprochen werden. Der Widerspruch hat aufschiebende Wir-
kung. Gleichzeitig ist unter Angabe der Widerspruchsgriinde eine Sitzung einzuberufen, in der
erneut iiber die Angelegenheit zu beschlieflen ist; diese Sitzung hat spétestens vier Wochen
nach der ersten Sitzung stattzufinden. Ist nach Ansicht der Biirgermeisterin/des Biirgermeisters
auch der neue Beschluss rechtswidrig, muss sie/er diesem erneut widersprechen und unverzig-
lich die Entscheidung der Rechtsaufsichtsbehérde iiber die Rechtmafigkeit herbeifiihren.

(4) Absatz 3 gilt entsprechend fiir Beschliisse, die durch beschliefende Ausschiisse gefasst wer-
den. In diesen Féllen hat der Gemeinderat tiber den Widerspruch zu entscheiden.

§ 11 Stellvertretung der Biirgermeisterin/des Biirgermeisters

(1) Der Gemeinderat bestellt aus seiner Mitte bis zu drei Stellvertreterinnen/Stellvertreter der
Biirgermeisterin/des Biirgermeisters. Sie werden in der Reihenfolge der Stellvertretung je in
einem besonderen Wahlgang gewéhlt. Die Stellvertretung beschrénkt sich auf die Fille der
Verhinderung beim Vorsitz im Gemeinderat, bei der Vorbereitung der Sitzungen des Gemein-
derates und seiner Ausschiisse sowie bei der Repréisentation der Gemeinde.



(2) Fiir die Stellvertretung bei Verhinderung der Biirgermeisterin/des Biirgermeisters im Ubri-
gen bestellt die Biirgermeisterin/der Biirgermeister im Einvernchmen mit dem Gemeinderat bis
zu drei Bedienstete. Die Bestellung und die Bestimmung der Reihenfolge nimmt die Biirger-

meisterin/der Biirgermeister vor.

§ 12 Gleichstellungsbeauftragte/Gleichstellungsbeauftragter

(1) Der Gemeinderat bestellt eine Gleichstellungsbeauftragte/einen Gleichstellungsbeauftrag-
ten. Die/Der Gleichstellungsbeauftragte ist ehrenamtlich tétig.

(2) Aufgabe der/des Gleichstellungsbeauftragten ist es, in der Gemeinde auf die Verwirklichung
des Grundrechts der Gleichberechtigung von Frau und Mann (Art. 3 Abs. 2 Grundgesetz) hin-
zuwirken. Dazu gehort insbesondere die Einbringung frauenspezifischer Belange in die Arbeit
von Gemeinderat und Gemeindeverwaltung sowie die Mitwirkung an Mafinahmen der Gemein-
deverwaltung, die die Gleichstellung von Méannern und Frauen, die Vereinbarkeit von Familie
und Beruf in der beruflichen Lage von Frauen beriihren.

(3) Die/Der Gleichstellungsbeauftrage ist in der Ausiibung ihrer/seiner Tétigkeit unabhéngig
und kann an den Sitzungen des Gemeinderates sowie der fiir ihren/seinen Aufgabenbereich
zustidndigen Ausschiisse mit beratender Stimme teilnehmen. Die Biirgermeisterin/Der Biirger-
meister hat die Gleichstellungsbeauftragte/den Gleichstellungbeauftragten tiber geplante Maf3-
nahmen, welche die Aufgaben der/des Beauftragten betreffen, rechtzeitig und umfassend zu

unterrichten.

ZWEITER TEIL
MITWIRKUNG DER EINWOHNER

§ 13 Einwohnerversammlung

(1) Allgemein bedeutsame Gemeindeangelegenheiten sollen mit den Einwohnerinnen/Einwoh-
nern erortert werden. Zu diesem Zweck soll der Gemeinderat mindestens dreimal im Jahr eine

Einwohnerversammlung anberaumen.

(2) Eine Einwohnerversammlung ist anzuberaumen, wenn dies von den Einwohnerinnen/Ein-
wohnern beantragt wird. Der Antrag muss unter Bezeichnung der zu erdrternden Angelegen-
heiten schriftlich eingereicht werden. Der Antrag muss von mindestens fiinf vom Hundert der
Einwohnerinnen/ Einwohner, die das 16. Lebensjahr vollendet haben, unterzeichnet sein.

§ 14 Einwohnerantrag

Der Gemeinderat muss Gemeindeangelegenheiten, fiir die er zustdndig ist, innerhalb von drei
Monaten behandeln, wenn dies von den Einwohnerinnen/Einwohnern beantragt wird. Der An-
trag muss unter Bezeichnung der zu behandelnden Angelegenheit schriftlich eingereicht wer-
den. Der Antrag muss von mindestens fiinf vom Hundert der Einwohnerinnen/Einwohner, die

das 16. Lebensjahr vollendet haben, unterzeichnet sein.



§ 15 Biirgerbegehren

Die Durchfithrung eines Biirgerentscheides nach § 24 SéchsGemO kann schriftlich von den
Biirgerinnen/Biirgern der Gemeinde beantragt werden (Biirgerbegehren). Das Biirgerbegehren
muss von mindestens fiinf vom Hundert der Biirgerinnen/Biirger der Gemeinde unterzeichnet

sein.

DRITTER TEIL
SCHLUSSBESTIMMUNGEN

§ 16 Verwendung einer geschlechtergerechten Sprache

Die Hauptsatzung wird in einer Form der geschlechtergerechten Sprache formuliert. Wenn dies
nicht moglich ist, werden die weibliche und die ménnliche Form verwendet. Diese Form der
Sprachverwendung wird auf alle kiinftig zu bearbeitenden oder neu zu erstellenden Dokumente
und Satzungen der Gemeindeverwaltung {ibertragen.

§ 17 Inkrafttreten

Diese Satzung tritt am Tage nach ihrer 6ffentlichen Bekanntmachung in Kraft. Gleichzeitig tritt
die Hauptsatzung der Gemeinde Niinchritz vom 17.06.2014, zuletzt gedndert durch Satzung
vom 17.04.2018, auller Kraft.

Njnchritz, den 18.07.2023
»?\

ndrea Beger ywm‘, ,f
Biirgermeisterin



